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Regulament privind formatorii — ,,VMM Contabil Grup” SRL

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament unificd §i inlocuiegte documentele anterioare privind activitatea
formatorilor si formarea profesionald la angajare din cadrul ,VMM Contabil Grup” SRL,
stabilind intr-un singur cadru:

(a) modul de integrare si formare a formatorului nou-angajat sau nou-colaborator

(b) atributiile, conduita profesionala gi regimul disciplinar aplicabil pe toata durata colaborérii.
Art. 2. Scopul Regulamentului este de a asigura un parcurs coerent al formatorului — de la
primul contact cu Societatea, prin perioada de acomodare asistatd de mentor, pand la activitatea
curentdi de predare — astfel incét cursurile de contabilitate, fiscalitate §i domenii conexe
organizate de Societate si fie livrate la un standard constant de calitate.

Art. 3. Regulamentul se aplici unitar, ca document de referintd unic; orice regulament intern
anterior privind formatorii sau formarea la angajare, aflat in contradictie cu prezentul
document, isi inceteaza aplicabilitatea de la data intrrii in vigoare a acestuia.

Art. 4, Regulamentul este public si se aduce la cunostinta fiecarui formator contra semnétura
(Anexa 1), inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice.

CAPITOLUL II. CADRUL LEGAL
Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu urmitoarele acte normative, care
urmeaz3 a fi actualizate ori de cate ori intervin modificéri legislative:

1. Constitutia Republicii Moldova, adoptati la 29.07.1994, art. 35 — dreptul la invatatura;

2. Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, in special Titlul VII -
invitarea pe tot parcursul viefii;

3. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, in special art. 212-221 privind
formarea profesionala continud, art. 215 (contractul de calificare profesionald) i art.
216-218 (contractul de formare profesionald continud);

4. Hotirarea Guvernului nr. 193 din 24.03.2017 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la formarea continui a adultilor, cu modificérile ulterioare (HG nr. 387/2022) —
actul de referinta principal in domeniul educafiei adulfilor;

5. Hotirarea Guvernului nr. 616 din 18.05.2016 pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare externa a calitifii in vederea autorizirii de functionare provizorie §i acreditarii
programelor/institutiilor de formare continud, aplicabild in mésura in care Societatea
opteazi pentru acreditarea oficiald a programelor sale;

6. Ordinul Ministerului Educatiei i Cercetarii nr. 93 din 08.02.2023 cu privire la
aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor de formare profesionali a adultilor
si a curriculumului in cadrul invafarii pe tot parcursul vietii;

7. Codul civil al Republicii Moldova, Cartea a treia, referitor la prestarea de servicii,
aplicabil colaborarii cu formatorii-experti independenti;

8. Legeanr, 133/2011 privind protecfia datelor cu caracter personal;

9, Actul de constituire (Statutul) si deciziile organelor de conducere ale ,,VMM Contabil
Grup” SRL, precum si Regulamentul intern de ordine interioard al Societifii.

in cazul aparifiei unor contradictii intre prezentul Regulament gi un act normativ de rang
superior, se aplica prevederile actului normativ de rang superior, urmand ca Regulamentul sa
fie ajustat corespunzitor in termen de cel mult 30 de zile calendaristice.
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Regulament privind formatorii — VMM Contabil Grup” SRL

Prezentul Regulament reglementeaza relafia dintre Societate si formatorii care predau in
cadrul programelor de formare a aduljilor. Relafia dintre Societate si participantii (cursantii)
la aceste programe — admitere, larife, contracte de prestdri servicii, protectia datelor
cursantilor — este reglementatd distinct prin Regulamentul privind educatia adulfilor al
. VMM Contabil Grup™ SRL, ale carui prevederi se aplica impreund cu cele ale prezentului
document, fard a se contrazice.

CAPITOLUL III. DOMENIUL DE APLICARE S§1 CATEGORII DE FORMATORI
Art. 5. Regulamentul se aplicé tuturor persoanelor care desfisoari activitate didactica in cadrul
cursurilor organizate de Societate, indiferent de:
* tipul cursului (initiere, perfectionare, specializare);
« formatul acestuia (fizic, online, hibrid);
* statutul contractual (salariat, colaborator persoand fizic’/SRL, expert formator
independent).
Art. 6. Este obligatorie respectarea prezentului Regulament din momentul semndrii
contractului de colaborare sau de munci si pani la incheierea integrala a activitatilor didactice
aferente programului de formare, inclusiv pe durata perioadei de acomodare descrise la
Capitolul V.
Art. 7. In functie de experienta anterioars, formatorii se impart, in sensul Capitolelor V si VI,
in:
1. formator debutant — la prima colaborare didactica, indiferent de experienta profesionala
(contabild/fiscald) detinuti in alte contexte;
2. formator cu experientd — care a mai susfinut anterior cursuri sau traininguri, in cadrul
Societatii sau al altor entitéti, si care poate beneficia de o forma simplificati a etapei de
acomodare, conform Art. 15.

CAPITOLUL IV. NOTIUNI DE BAZA
in sensul prezentului Regulament, se utilizeaz3 urmétoarele notiuni:

» Formator — persoani fizicd, angajati sau colaborator al Societtii, care preda cursuri de
contabilitate, fiscalitate, salarizare sau domenii conexe;

«  Cursant/Participant — persoand adultd inscrisd la un program de formare organizat de
Societate;

+ Coordonator de program — persoand desemnaté de conducerea Societiii, responsabili
de organizarea logistica $i metodologic# a programelor de formare;

* Mentor — formator cu experien{d, desemnat pentru a indruma si evalua formatorul nou-
angajat pe durata perioadei de acomodare;

* Perioadd de acomodare (stagiu de adaptare) — interval determinat, ulterior
angajarii/semnérii contractului, in care formatorul beneficiazi de mentorat, instruire gi
evaluare formativa inainte de a prelua integral responsabilitatea unui curs;

* Planindividual de formare — document ce stabilegte obiectivele, activititile $i termenele
de acomodare ale formatorului nou-angajat;

¢ Instruire introductiva (inductie) — activitai desfiigurate imediat dupa angajare/semnarea
contractului, orientate spre familiarizarea cu Societatea §i cu prezentul Regulament.

Pagina 4 din 13




Regulament privind formatoril — ,,VMM Contabil Grup” SRL

CAPITOLUL V. FORMAREA FORMATORULUI LA ANGAJARE
Integrarea unui formator nou in activitatea Societdfii se realizeaza in trei etape consecutive.
Sectiunea 1. Etapa I - Instruirea introductivi
Art, 8. Instruirea introductiva se desfigoard in primele 3 (trei) zile lucritoare de la semnarea
contractului §i cuprinde:
* prezentarea Societdtii: domenii de activitate, structura echipei, portofoliul de programe
de formare;
* prezentarea prezentului Regulament, a Regulamentului privind educatia adultilor §i a
Regulamentului intern de ordine interioari;
+ familiarizarea cu documentatia obligatorie: fise de prezentd, tabele de notare, rapoarte
de activitate (detaliate la Capitolul XII);
* prezentarea Codului de conduitd al formatorului (Capitolul X) i a regimului de
confidentialitate privind datele cursantilor;
+ desemnarea mentorului, prin decizie a coordonatorului de program, §i organizarea
primei intrevederi mentor—formator.
Art. 9. Formatorii angajati pentru un singur curs punctual, cu durata mai mica de 8 ore, parcurg
o forma simplificatd a instruirii introductive, limitatd la Regulament, confidentialitate §i
logisticd, fard desemnare de mentor.
Sectiunea 2. Etapa II — Perioada de acomodare §i mentoratul
Art. 10. Perioada de acomodare are o durati de 1 (una) luni calendaristica pentru formatorii
cu experientd si de 3 (trei) luni calendaristice pentru formatorii debutanti, calculata de la data
semndrii contractului.
Art. 11. in aceasta perioads, formatorul nou-angajat beneficiazi de:
» asistentd metodicd permanenta din partea mentorului desemnat;
« asistenf la minimum 1 sesiune demonstrativ sustinutd de mentor, inainte de sustinerea
propriei prime sesiuni;
+ cel putin 2 asistenfe la sesiunile proprii, realizate de mentor, urmate de feedback
structurat, scris i verbal;
o consultanfd privind elaborarea planului de lecfie, a materialelor de curs §i a
instrumentelor de evaluare a cursantilor;
» acces la resursele metodologice §i materialele-model ale Societitii.
Art. 12, Pe parcursul perioadei de acomodare, formatorul elaboreaza, impreuna cu mentorul,
un Plan individual de formare, aprobat de coordonatorul de program, in termen de 3 zile
lucratoare de la semnarea contractului.
Sectiunea 3. Etapa III - Evaluarea finald a perioadei de acomodare
Art, 13, Evaluarea finald se realizeaza in ultima siptimand a perioadei de acomodare gi
cuprinde: analiza Raportului de evaluare intocmit de mentor, asistenta la o sesiune susfinutd
integral de formator gi un scurt interviu de evaluare.
Art. 14, Rezultatul evaludrii finale poate fi: ,,acomodare realizatd cu succes”, ,acomodare
realizatd cu recomandari” sau ,,acomodare nerealizatd”, Rezultatul se consemneazi intr-un
proces-verbal, semnat de mentor gi coordonatorul de program.
Art. 15, Formatorii cu experien{3 transferafi de la alfi furnizori de formare pot beneficia, la
decizia coordonatorului de program, de o perioadd de acomodare redusa la 2 siptimdni, cu
pastrarea obligatorie a instruirii introductive §i a cel putin unei asistente la sesiune.
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Art. 16. in cazul rezultatului ,,acomodare nerealizatd”, coordonatorul de program poate decide:

prelungirea perioadei de acomodare cu pand la o luna, schimbarea mentorului, sau, in
conformitate cu clauzele contractuale, incetarea colabordrii.

CAPITOLUL VI. MENTORATUL PROFESIONAL
Art. 17. Mentorul este desemnat de coordonatorul de program dintre formatorii cu experienti
de cel putin 2 ani de colaborare cu Societatea sau cu rezultate profesionale relevante, §i care nu
se afld sub incidenta unei sanctiuni disciplinare active.
Art. 18. Un mentor poate indruma concomitent cel mult 2 (doi) formatori nou-angajati.
Atributiile mentorului sunt:

* claborarea, impreuni cu formatorul nou-angajat, a Planului individual de formare;

* acordarea de consultan{d metodica pe durata perioadei de acomodare;

* realizarea asistentelor la sesiuni si oferirea de feedback constructiv;

* semnalarea catre coordonatorul de program a eventualelor dificultati de adaptare;

* fintocmirea Raportului de evaluare a perioadei de acomodare.
Art. 19. Activitatea de mentorat este remunerati conform prevederilor Capitolului XV.

CAPITOLUL VII. ATRIBUTIILE S$I OBLIGATIILE GENERALE ALE
FORMATORULUI
Art. 20. Formatorul are rolul esential de transmitator de cunostinte teoretice si practice, precum
si de facilitator in procesul de invitare activa.
Atributiile de bazi includ:
* planificarea pedagogicd a cursului — redactarea unui plan de lectie, structurarea
modulelor, stabilirea obiectivelor de invétare (cognitive, practice, atitudinale);
* pregitirea materialelor de curs — suport scris, figiere Excel pentru exercitii contabile,
prezentdri explicative i studii de caz;
» desfagurarea propriu-zisd a sesiunilor de predare, conform orarului i metodologiei
didactice;
* interacfiunea constantd cu cursanfii — prin intrebari, feedback, clarificari, adaptarea
continutului la nivelul lor;
+ intocmirea i predarea rapoartelor administrative: fise de prezents, tabele de notare,
rapoarte de activitate.
Art. 21. Formatorul este responsabil pentru rezultatele obfinute de grupul de cursanti, in
masura in care acestea deriva din calitatea procesului de predare.
Art. 22, Formatorul trebuie sa respecte principiile pedagogiei adulfilor: invitare activa si
participativd, adaptarea exemplelor la realitatea profesionald a cursantilor, utilizarea de
instrumente moderne (platforme digitale, instrumente colaborative, aplicatii fiscale).
Obligatiile concrete includ:
* asigurarea unei atmosfere pozitive de lucru, prin respectarea diversitafii si oferirea de
sprijin individualizat cursanfilor;
* punctualitatea absolutd — orice intérziere trebuie justificata in scris;
*  pregitirea profesionala continué — actualizarea periodica a cunostinelor legislative si
fiscale;

Pagina 6 din 13



Regulament privind formatorii — ,,VMM Contabil Grup” SRL

« comunicarea permanentd cu coordonatorul de program, in special in situatii
neprevizute, conflicte cu cursantii sau dificultafi logistice;

+ respectarea eticii §i confidentialitafii — este interzisd discutarea in public sau online a
datelor personale ale cursantilor sau a evaludrilor acestora.

CAPITOLUL VIII. PLANIFICAREA, ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CURSURILOR

Planificarea si orarul cursurilor

Art. 23. Planificarea activitailor didactice se face in functie de: calendarul sesiunilor de
formare aprobat de conducerea Societafii; disponibilitatea logistica (sdli, echipamente,
platforme online); disponibilitatea formatorului, comunicati in scris cu minimum 10 zile
inainte de inceperea cursului; programul agreat cu cursantii.

Art. 24. Orarul se elaboreazi in format scris, pe module, si contine: denumirea fiecérei teme,
durata estimati (ore de 60 minute), metoda de predare §i formatorul desemnat pentru fiecare
sesiune.

Art. 25. Orice modificare a orarului initial se poate face doar cu acordul coordonatorului de
program, cu notificarea prealabila a cursantilor (minimum 48 de ore inainte) si prin document
justificativ, in cazul reprogramarilor solicitate de formator.

Art. 26. Daci un formator nu poate participa la cursul programat, acesta are obligatia sd anunte
imediat coordonatorul (telefonic si in scris), si propuna un formator de inlocuire, daca este
posibil, gi si recupereze sesiunea in termenul agreat.

Modul de desfasurare a cursurilor

Art. 27. in format fizic, formatorul trebuie s ajungi la locatia de desfasurare cu minimum 30
de minute inainte de ora inceperii cursului, pentru verificarea echipamentelor tehnice, aranjarea
materialelor si intimpinarea cursantilor.

Art. 28. Este obligatorie implicarea activd a cursantilor prin intrebdri, exercitii, lucrari pe grupe
sau studii de caz; este interzisd predarea exclusiv teoretica, fard exemplificdri. Pauzele se
respecti conform orarului — de regul, 10 minute la fiecare 90 de minute de curs.

Art. 29. Formatorul este responsabil de intocmirea §i semnarea figei de prezeni4, care se preda
coordonatorului de program.

Art. 30. in format online, formatorul are obligafii suplimentare: activarea camerei video pe
toatd durata cursului (cu exceptia pauzelor); incircarea materialelor in format digital pe
platforma de lucru sau transmiterea pe e-mail cu 24 de ore inainte; interactiune directd prin
chat, sondaje sau quizz-uri; folosirea ecranului partajat pentru prezentarea confinutului.

Art. 31, La finalul fiecdrei sesiuni online, formatorul transmite coordonatorului lista de
prezen{a exportati de pe platforma si o figd de observalie a sesiunii.

Art. 32, Se interzic: intreruperea constantdd a cursului pentru chestiuni personale; exprimarea
de opinii politice, religioase sau discriminatorii; ironizarea cursanfilor pentru rispunsuri gresite
sau nivel slab de intelegere.

CAPITOLUL IX. MATERIALE DIDACTICE, EVALUAREA CURSANTILOR S§1
FEEDBACK
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Materialele de curs

Art. 33. Materialele trebuie sa fie redactate intr-un limbaj clar §i profesional, structurate pe
capitole, lectii §i exemple practice, §i actualizate permanent in functie de modificarile
legislative fiscal-contabile.

Art. 34. Tipuri de materiale obligatorii: suport de curs scris (minim 20-30 pagini), prezentéri
pentru fiecare temd, figiere Excel cu aplicatii contabile, teste grild sau intrebari deschise.

Art. 35. Materialele se transmit coordonatorului de program cu minimum 5 zile inainte de
inceperea programului, pentru aprobare si arhivare. Toate materialele livrate devin parte din
portofoliul educational al Societitii si nu pot fi reutilizate in scopuri comerciale externe fard
acord scris.

Evaluarea cursantilor

Art. 36. Evaluarea se face continuu §i la finalul fiecirui modul, prin metode variate: testare
teoreticd, evaluare practicd (rezolvarea unei situafii contabile, intocmirea unui bilanf
simplificat), autoevaluare si, dupa caz, evaluare orala.

Art. 37. Formatorul are obligatia de a corecta lucririle in termen de 48 de ore de la susfinerea
testului.

Feedback si raportare

Art. 38. Dupa fiecare modul, cursanfii completeazi un formular de feedback anonim;
coordonatorul centralizeaza rezultatele si le transmite confidential fiecérui formator.

Art. 39. Dupi fiecare sesiune sau modul, formatorul completeazi o figa de observatie privind
progresul grupei, dificultifile intdmpinate §i sugestii metodologice, inclusa in raportul final de
activitate.

Art. 40. Raportul final de formator include: numele formatorului, grupa si durata cursului, lista
sesiunilor si prezenta cursantilor, sumarul notelor §i procentul de promovabilitate, propuneri
pentru editiile viitoare.

CAPITOLUL X. CONDUITA PROFESIONALA A FORMATORULUI
Art. 41. Formatorul are obligajia de a respecta principiile etice si profesionale in toate
activitifile sale educafionale, administrative §i de comunicare cu cursantii §i personalul
Societatii.
Principiile de conduita includ:

» respect fafa de cursanti, colegi i coordonatori,

* integritate profesionald — predarea exclusiv a informatiilor corecte, actuale si verificate;

* responsabilitate — asumarea rolului de lider educational;

* confidentialitate — protejarea datelor cu caracter personal §i a documentelor interne;

* loialitate fafa de Societate i de imaginea acesteia in spatiul public.
Sunt considerate comportamente obligatorii ale formatorului:

+ folosirea unui limbaj adecvat, clar gi profesionist in toate interactiunile;

* purtarea unei finute decente i conforme contextului educational;

*  pastrarea unui ton respectuos §i calm, indiferent de atitudinea cursantilor;

* acordarea de sprijin cursantilor cu dificultdfi de invéjare sau adaptare;

* participarea activ la gedinfele organizate de coordonarea programului;

* aplicarea politicilor interne privind prevenirea discrimindrii, hirfuirii sau abuzului.
Este strict interzis:
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* sd se ridice tonul asupra cursantilor sau sa se adreseze jigniri directe sau indirecte;
* sa se consume alimente sau bauturi alcoolice in timpul cursurilor;

* s se intdrzie in mod repetat fird justificare;

* i se pardseascd cursul fird inlocuitor sau fird anunt prealabil;

*  si se promoveze produse sau servicii personale citre cursanfi (publicitate mascatd);
*  sd se utilizeze telefonul mobil in scop personal in timpul predarii;

* i se critice Societatea sau colegii in fata cursantilor sau pe platforme publice.

CAPITOLUL XI. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI
Abaterile disciplinare sunt clasificate in trei categorii:
A. Minore (atentionare)

« intarzierea ocazionald la cursuri;

+ neactualizarea la timp a materialelor de curs;

+ necomunicarea in timp util a unor modificari de program.
B. Medii (avertisment scris)

« incélcarea metodologiei de predare stabilite prin Regulament;

» nepredarea rapoartelor de curs la termen;

» folosirea unui limbaj nepotrivit sau pasiv-agresiv;

* lipsa de implicare vizibila in sesiuni (ex. livrare superficiala).
C. Grave (rezilierea colaboririi)

+ comportamente agresive, hdrfuire verbala sau discriminare;

» lipsa nejustificata de la cursuri programate;

+ furnizarea de informafii false sau ingelatoare in actul didactic;

« utilizarea materialelor Societatii in scopuri comerciale externe fard acord;

« refuzul repetat de a colabora cu echipa de organizare.
Procedura aplicdrii sanctiunilor
Art. 42. La sesizarea unei abateri, coordonatorul de program convoaca o discutie individuala
cu formatorul in cauza.
Art. 43. Se intocmeste un proces-verbal (Anexa 4) in care se consemneaza natura abaterii, data
si contextul aparifiei, pozifia formatorului si decizia luat.
Art. 44. Sanctiunile pot include, in funcfie de gravitate: recomanddri §i monitorizare pe o
perioadi determinatd; avertisment scris; suspendarea temporard de la predare; rezilierea
contractului de colaborare.

CAPITOLUL XIL. DOCUMENTATIA SI EVIDENTA
Pe parcursul colaborarii se intocmesc §i se pastreaza urmatoarele documente:
* decizia de desemnare a mentorului gi Planul individual de formare, pentru formatorii
nou-angajafi;
+ figele de asistenta la sesiuni, completate de mentor;
+ Raportul de evaluare a perioadei de acomodare;
« figele de prezenta ale cursantilor, tabelele de notare §i rapoartele de activitate;
+ figele de observatie a sesiunilor i formularele de feedback centralizate;
« procesele-verbale privind eventualele abateri disciplinare (Anexa 4).
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Art. 45, Evidenta documentelor este finutd de coordonatorul de program, iar copiile relevante
se anexeazi la dosarul formatorului, cu respectarea legislagiei privind protectia datelor cu
caracter personal.

CAPITOLUL XIII. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE F ORMATORULUI
Drepturi
* sk beneficieze de instruire introductiva, mentorat si de un Plan individual de formare
adaptat, dacd este nou-angajat; -
*  sa aibi acces la resursele metodologice §i materialele-model ale Societéfi;
*  sd solicite, motivat, schimbarea mentorului, in cazul unor incompatibilitati obiective;
* si conteste, in termen de 5 zile lucritoare, rezultatele evaludrii finale a perioadeifie
acomodare sau o sanctiune disciplinar, printr-o cerere adresata conducerii Soci?ta;n;
« sdise protejeze datele cu caracter personal §i confidentialitatea evaludrilor primite.
Obligatii
*  sa respecte prezentul Regulament, Planul individual de formare (daca este cazul) si
termenele stabilite;
« si colaboreze cu mentorul, daci a fost desemnat, i si aplice recomanddrile metodice
primite;
«  s&respecte prevederile Capitolelor VII-X privind atributiile, organizarea cursurilor §i
conduita profesionala;
 sdprezinte, la solicitare, dovezi ale activititii desfisurate (materiale, rapoarte, rezultate
ale cursantilor).

CAPITOLUL XIV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SOCIETATII
Art. 46. Societatea, prin coordonatorul de program, are obligatia de a asigura:

1. desemnarea mentorului in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la semnarea
contractului, pentru formatorii nou-angajai;
conditiile organizatorice, de timp §i resurse necesare desfasuririi activititii de formare;
monitorizarea periodica a activitafii formatorilor;
solufionarea, in termen rezonabil, a eventualelor contestatii sau dificultiti semnalate;
aplicarea strictd §i obiectiva a procedurii disciplinare previizute la Capitolul XI, cu
respectarea dreptului formatorului la explicatii gi contestare.
Art. 47. Societatea are dreptul sa excluda dintr-un program formatorii care incalci in mod grav
sau repetat regulile de conduitd, cu respectarea procedurii prevazute la Capitolul XI1.

SRS

CAPITOLUL XV. REMUNERAREA ACTIVITATII DE FORMARE S| MENTORAT

Art. 48. Remunerarea activitafii didactice se stabileste prin contractul individual de munca sau
prin contractul civil de prestari servicii, in functie de statutul formatorului, conform politicii
interne de salarizare/tarifare a Societdfii,

Art. 49. Activitatea de mentorat este remuneratd separat sau recunoscutd prin alte forme de
stimulare (bonus, prioritate la alocarea grupelor, recunoastere in evaluarea anuald), conform
deciziei conducerii Societatii.
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Art. 50. Cheltuiclile legate de deplasare, materiale sau alte costuri aferente desfasuririi

cursurilor se deconteaz conform politicii interne a Societdfii sau clauzelor contractuale
individuale.

CAPITOLUL XVI. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 51. Prezentul Regulament intr# in vigoare la data aprobirii prin decizia administratorului
»VMM Contabil Grup” SRL §i riméne valabil pe o perioadd nedeterminati, panid la
modificarea sau inlocuirea sa oficiala.

Art. 52. Regulamentul se aplica tuturor formatorilor activi sau in curs de recrutare, indiferent
de tipul de contract sau formatul de predare. Pentru formatorii aflati in perioad de acomodare
la data intrérii in vigoare, dispozitiile Capitolelor V-VI se aplicd proportional cu perioada
ramasa.

Art. 53. Fiecare formator are obligatia de a citi integral acest Regulament si de a semna
Declaratia de luare la cunostinti (Anexa 1), arhivata in dosarul siu de colaborator sau angajat.
Lipsa semnéturii nu exonereaza formatorul de responsabilitatea respectarii prevederilor, in
masura in care acestea au fost aduse oficial la cunostinta.

Art. 54. Aplicarea, monitorizarea §i actualizarea prezentului Regulament revin conducerii
administrative $i coordonatorilor de program ai Societitii. Orice sesizare privind incilcarea
prevederilor se adreseazi direct coordonatorului de program.

Art. 55. Orice revizuire a prezentului Regulament se face prin decizie internd, transmisi in
scris formatorilor, cu minimum 5 zile lucritoare inainte de intrarea in vigoare a noii versiuni,
§i se revizuieste obligatoriu ori de cite ori intervin modificiri ale cadrului legal incident, dar
nu mai rar decat o data la 3 ani.

Art. 56. Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu clauzele contractuale
individuale, cu Regulamentul privind educatia adultilor al Societatii si cu regulamentele
generale de ordine interioara, n cazul unor contradictii cu un act normativ in vigoare,
prevaleazi dispozifiile legale. Anexele nr. 1 i 4 fac parte integrantd din prezentul Regulament.
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ANEXA 2

PROCES-VERBAL privind abaterea disciplinari

incheiat  astizi, , fintre  coordonatorul de  program
si formatorul
Data §i contextul aparitiei:
Pozitia formatorului:
Decizia luatd: 0 Recomandare/monitorizare [J Avertisment scris J Suspendare temporaré

[ Reziliere colaborare
Coordonator de program: (semndtura)
Formator: (semnétura)
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ANEXA 1
DECLARATIE de lnare la cunogtingi

Subsemnatul/Subsemnata:
In calitate de formator colaborator/angajat al ,, VMM Contabil Grup” SRL, declar prin prezenta

cd am citit, am infeles §i md angajez si respect integral prevederile Regulamentului privind
formarea profesionald a formatorilor la angajare si activitatea acestora in cadrul ,VMM
Contabil Grup” SRL.

Am fost informat/i cu privire la mentorul desemnat (daci este cazul), la perioada de acomodare

aplicabila si la procedura disciplinar prevazuti de Regulament.
Data: Semnétura:
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