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Regulament privind educatia adultilor — ,,VMM Contabil Grup” SRL

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament privind educatia adulfilor (in continuare — Regulament) stabilegte
cadrul organizatoric, principiile, conditiile de admitere, modul de desfisurare, evaluare si
certificare a programelor de formare profesionald destinate adulfilor, oferite de ,VMM
Contabil Grup” SRL (in continuare - Societatea sau Furnizorul de formare).

Art. 2. Societatea ,, VMM Contabil Grup” SRL desfigoard activititi de educatie a adultilor sub
forma de cursuri, seminare, traininguri si programe de formare profesionald continui in
domeniul contabilitéii, fiscalitatii, salarizdrii, gestiunii financiare gi al altor domenii conexe
activitaii sale de baza, in regim de formare cu platd sau, dupd caz, gratuitd, conform deciziei
administratiei.

Art. 3. Educatia adultilor, in sensul prezentului Regulament, este o formd de invatare pe tot
parcursul vietii, adresat persoanelor adulte, indiferent de nivelul de instruire anterior, orientata
spre dezvoltarea si actualizarea competentelor profesionale, personale si sociale necesare pe
piata muncii.

Art. 4. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tofi participantii la
programele de formare organizate de Societate, pentru formatorii implicati, precum §i pentru
personalul responsabil de organizarea i administrarea acestor programe.

Art. 5. Regulamentul este public si se aduce la cunostinta fiecdrui participant, prin publicare
pe pagina web oficiala a Societiii gi/sau prin inménare la momentul inscrierii la programul de

formare.

CAPITOLUL II. CADRUL LEGAL

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu urmaétoarele acte normative, care
urmeaz4 a fi actualizate ori de cite ori intervin modificéri legislative:

1. Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, in special prevederile
referitoare la invatarea pe tot parcursul viefii §i formarea profesionala continui;

Codul civil al Republicii Moldova, Cartea a treia, referitor la prestarea de servicii;
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;

Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat i intreprinderi;

Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

Legea nr. 105/2003 privind protectia consumatorilor;

S

Cadrul National al Calificarilor i actele normative ale Ministerului Educatiei §i
Cercetirii privind formarea profesionala continud a adultilor;

8. Actul de constituire (Statutul) si deciziile organelor de conducere ale ,, VMM Contabil
Grup” SRL.

Pagina 3 din 19



Regulament privind educatia adultilor — ,,VMM Contabil Grup” SRL

in cazul aparitiei unor contradictii intre prezentul Regulament §i un act normativ de rang
superior, se aplicd prevederile actului normativ de rang superior, urmand ca Regulamentul s&
fie ajustat corespunzitor in termen de cel mult 30 de zile calendaristice.

CAPITOLUL III. SCOPUL, PRINCIPIILE $I OBIECTIVELE EDUCATIEI
ADULTILOR

Art. 6. Scopul educatiei adultilor in cadrul Societiii consté in asigurarea accesului persoanelor
adulte la programe de formare profesionala de calitate, actualizate si relevante pentru piata
muncii, in special in domeniile contabilitate, fiscalitate, salarizare, finanfe §i management.

Educatia adultilor in cadrul Societitii se intemeiazi pe urmétoarele principii:

accesibilitatea — programele sunt deschise oricérei persoane adulte, indiferent de
studiile anterioare, cu respectarea conditiilor specifice fiecdrui program;

relevanta practics — continutul formarii este axat pe aplicabilitate imediata in activitatea
profesional a participantilor;

flexibilitatea — programele pot fi organizate in format, online sau fizic, in functie de
nevoile participantilor;

calitatea — formarea este asigurati de formatori calificati, cu experientd practicd
relevanti in domeniul predat;

centrarea pe cursant — metodele didactice sunt adaptate particularititilor de invatare ale
adultilor ;

transparenta — informatiile privind confinutul, costul, durata si conditiile programelor
sunt comunicate clar, inainte de inscriere;

nediscriminarea — accesul la programe se realizeaza fara discriminare pe criterii de sex,
vérsta, etnie, religie, dizabilitate sau alt criteriu protejat de lege.

Obiectivele specifice ale activitdii de educatie a adultilor desfasurate de Societate sunt:

dezvoltarea competentelor  profesionale ale  angajatilor proprii §i ale
clientilor/partenerilor Societatii in domeniul contabil-fiscal;

facilitarea actualizarii cunostintelor cu privire la modificarile legislative relevante

(fiscale, contabile, ale muncii);

sprijinirea reconversiei profesionale a persoanelor adulte interesate de o carierd in
domeniul financiar-contabil;

consolidarea reputafiei Societafii ca furnizor de formare profesionald de calitate pe piata

serviciilor contabile.
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Regqulament privind educatia adulfilor — ,VMM Contabil Grup” SRL

CAPITOLUL IV. NOTIUNI DE BAZA

in sensul prezentului Regulament, se utilizeazi urmétoarele nofiuni:

Educatia adulfilor — ansamblul proceselor de invétare organizat, destinate persoanelor
care au depdsit varsta educatiei initiale obligatorii, orientate spre dezvoltarea de
competente profesionale si personale;

Furnizor de formare — ,VMM Contabil Grup” SRL, entitate care organizeazi,
gestioneaza i rispunde de calitatea programelor de formare;

Participant/Cursant — persoana adulti inscris3 la un program de formare organizat de
Societate;

Formator — persoand fizicd, angajat sau colaborator al Societdtii, care define
competentele necesare pentru a preda/facilita un program de formare;

Program de formare — set organizat de activitifi de invétare (curs, seminar, training,
atelier practic), cu obiective, continut, durati si forme de evaluare stabilite;

Curriculum de formare — documentul care descrie obiectivele, tematica, metodologia si
rezultatele agteptate ale unui program de formare;

Certificat/Adeverinti de participare — document eliberat de Societate, care atestd
finalizarea unui program de formare de cétre participant.

CAPITOLUL V. TIPURILE $1 FORMATELE PROGRAMELOR DE FORMARE

Art. 7. Societatea organizeazi, in funcfie de nevoile identificate pe piatd si de resursele
disponibile, urmatoarele tipuri de programe de formare pentru adulti:

1.

cursuri de inifiere in contabilitate, destinate persoanelor fird experienta prealabila in
domeniu;

cursuri de perfectionare §i actualizare profesionald, destinate contabililor si
specialigtilor financiari cu experien{d;

seminare tematice privind modificarile legislatiei fiscale, contabile si a muncii;

traininguri practice de utilizare a programelor informatice de evidenfd contabild §i
salarizare;

ateliere de lucru (workshop-uri) axate pe studii de caz i aplicafii practice;

programe de mentorat §i consultanfd individualizatd pentru clienfi si parteneri ai
Societaii.

Art. 8. Programele de formare pot fi organizate in urméatoarele formate:

prezential — la sediul Societatii sau intr-o locatie inchiriata in acest scop;
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Regulament privind educatia adultilor — ,VMM Contabil Grup” SAL

* online (la distanjd) - prin intermediul platformelor digitale de invétare gi
videoconferinta,
Art. 9. Durata, tematica, formatul gi tariful fiecrui program de formare sunt stabilite prin

figa/oferta programului, aprobatd de administratia Societtii, $i comunicate public inainte de
deschiderea inscrierilor.

CAPITOLUL VL. CONDITII DE ADMITERE $I INSCRIERE

Art. 10. Pot participa la programele de formare organizate de Societate persoanele fizice care
au implinit varsta de 18 ani, indiferent de nivelul de studii, cu respectarea conditiilor specifice
stabilite pentru fiecare program (de exemplu, cunostinfe minime de operare PC, studii
economice prealabile pentru anumite cursuri avansate).

Art. 11. Inscrierea la un program de formare se realizeaza prin completarea Cererii de inscriere
(Anexa 1), transmisa in format electronic sau pe suport de hartie, si achitarea taxei de
participare, acolo unde este cazul, conform conditiilor programului.

Art. 12. La momentul inscrierii, intre Societate §i participant se poate incheia un Contract de
prestare a serviciilor de formare (Anexa 2), care stabileste drepturile §i obligatiile partilor,
tariful, modalitatea de plati si conditiile de renuntare.

Art. 13. Societatea i rezervd dreptul de a stabili un numir minim $i maxim de participanti
pentru fiecare grupd de formare, precum i de a aména sau anula un program in cazul
neintrunirii numarului minim de participanti, cu informarea prealabild a persoanelor inscrise
si, dupd caz, rambursarea sumelor achitate,

Art. 14. Persoanele cu dizabilitati sau cu alte nevoi speciale pot solicita adaptarea rezonabili a
conditiilor de participare (materiale in format accesibil, amenajarea spatiului etc.), in limita
posibilitailor organizatorice ale Societdtii.

CAPITOLUL VII. ORGANIZAREA PROCESULUI DE FORMARE

Art. 15. Fiecare program de formare se desfiisoard in baza unui orar/calendar aprobat,
comunicat participanfilor cu cel pufin 3 zile lucratoare inainte de inceperea cursului.

Art. 16. Grupele de formare se constituie, de reguld, din minimum 4 $i maximum 20 de

participanti, in funcfie de specificul programului §i de capacitatea spafiului sau a platformei
online utilizate.

Art. 17, Activitéfile de formare pot include: prelegeri, studii de caz, exercifii practice, simuldri,
lucrul in grupuri mici, teste de verificare a cunostinelor si sesiuni de intrebari-raspunsuri.



Regulament privind educatla adultilor — ,VMM Contabil Grup” SAL

Art. 18. Prezenfa participanfilor se consemneazi la fiecare sesiune de formare, intr-un registru

de prezentd (fizic sau electronic), gestionat de formator sau de responsabilul de curs desemnat
de Societate.

Art. 19. Pentru obfinerea certificatului/adeverinei de participare, cursantul trebuie si asigure
o prezentd de minimum 80% din numdrul total de ore ale programului, cu exceptia cazurilor
justificate, apreciate de administratia Societatii.

Art. 20. Societatea poate organiza, pentru fiecare program, materiale-suport (suporturi de curs,
prezentéri, aplicafii practice), puse la dispozitia participantilor in format electronic sau tiparit.

CAPITOLUL VIII. FORMATORII

Art. 21. Activitatea de formare este desfisurati de formatori care detin cunostinte teoretice
solide si experientd practica relevants in domeniul contabilitatii, fiscalitatii, salarizarii sau al
altor domenii conexe, dovedita prin studii, certificari profesionale si/sau experienti de munca.

Formatorii au urmétoarele obligatii principale:

* sdelaboreze si si respecte curriculumul/planul de formare aprobat pentru programul pe
care 1l sustin;

* s utilizeze metode didactice adaptate specificului educaiei adultilor (andragogie),
centrate pe aplicabilitate practici;

* sd evalueze obiectiv nivelul de cunostinfe §i competente dobéndite de participanti;
s respecte principiile de eticd profesionald, confidentialitate si nediscriminare;

* si propund, periodic, actualizarea confinutului programelor de formare, in functie de
modificarile legislative i de nevoile pietei.

Art. 22, Selectia formatorilor se realizeaza de cétre administratia Societatii, pe baza CV-ului,
a portofoliului de activitate i, dupd caz, a unei probe practice de predare.

Art. 23. Formatorii pot fi angajati ai Societétii sau colaboratori externi, in baza unui contract
civil de prestari servicii sau a unui alt tip de raport juridic permis de lege.

CAPITOLUL IX. CURRICULUMUL $I MATERIALELE DIDACTICE

Art. 24, Fiecare program de formare dispune de un curriculum propriu, care include:
denumirea programului, grupul-fintd, obiectivele de invéfare, tematica detaliati, durata

(numarul de ore), metodologia didactica, modalitafile de evaluare §i competentele/rezultatele
asteptate,

Art. 23. Curriculumul fiecarui program este elaborat de formatorul responsabil si aprobat de
administratia Societafii , ministerul de resort inainte de lansarea programului pe piati.
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Regulament privind educatia adultilor — ,VMM Contabil Grup” SAL

CAPITOLUL X. EVALUAREA PARTICIPANTILOR $1 CERTIFICAREA

Art, 27. Evaluarea participantilor se realizeazi pe parcursul gi/sau la finalul programului de
formare, prin una sau mai multe din urmatoarele modalitafi: test scris, aplicatie practica, studiu
de caz, proiect individual sau prezen{a activi la sesiuni.

Art. 28. La finalizarea cu succes a unui program de formare, participantul primeste un
Certificat sau o Adeverin{d de participare (Anexa 3), semnati de administratorul Societatii
si/sau de formatorul responsabil, care mentioneazi: denumirea programului, numarul de ore,
perioada de desfigurare si, dupa caz, calificativul obtinut.

Art. 29. Certificatele/adeverintele eliberate de Societate atestd parcurgerea programului de
formare organizat intern i nu constituie, prin ele insele, o calificare profesionala recunoscuta
de stat, cu excepfia cazurilor in care programul este acreditat oficial conform legislatiei in
vigoare, situatie care va fi mentionata expres pe certificat.

Art. 30. Societatea tine o evidentd a certificatelor/adeverintelor eliberate, intr-un registru
intern, pentru asigurarea trasabilitdtii si posibilitatea eliberrii de duplicate, la cerere.

CAPITOLUL XI. ASIGURAREA CALITATII PROGRAMELOR DE FORMARE

Art. 31. Societatea aplici un sistem intern de asigurare a calitéii programelor de formare, care
include:

1. colectarea feedback-ului participantilor la finalul fiecarui program, prin chestionare de
satisfactie;

2. analiza periodici a rezultatelor evaludrilor si a gradului de promovabilitate;

3. actualizarea periodicd a curriculumului, in functie de feedback si de modificarile
legislative;

4. monitorizarea activitd{ii formatorilor de citre administrafia Societatii;
5. revizuirea anuala a ofertei de programe de formare.

Art. 32. Rezultatele evaludrilor de calitate sunt analizate de administrafia Societdtii §i pot
conduce la méasuri de imbunitéjire a confinutului, metodologiei sau organizdirii programelor.

CAPITOLUL XII. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTICIPANTILOR

Drepturi

* i fie informati, inainte de inscriere, cu privire la continutul, durata, tariful si conditiile
programului de formare;

¢ sd beneficieze de materialele didactice aferente programului;

*  sé solicite clarificari §i consultanta din partea formatorului pe durata programului;
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si primeasc certificatul/adeverina de patticipare, in conditiile previzute la Capitolul
X;

si depund petitii sau reclamafii privind calitatea serviciilor de formare, conform
Capitolului XVI;

sa li se protejeze datele cu caracter personal, conform Capitolului XV.

Obligatii

si respecte orarul §i regulile de organizare ale programului de formare;
s4 achite la termen taxa de participare, acolo unde este cazul;

si dea dovada de o conduitd corects §i respectuoas fag de formatori si ceilalti
participanti;
sd nu reproduc, distribuie sau comercializeze materialele didactice fira acordul scris

al Societatii;

s informeze din timp Societatea in cazul imposibilitafii de a participa la 0 sesiune sau
de a finaliza programul.

CAPITOLUL XIIL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ENTITATII
ORGANIZATOARE

Art. 33. Societatea are dreptul:

1.
2.

s4 stabileasca tarifele, calendarul si conditiile de organizare a programelor de formare;

s modifice, amane sau anuleze un program, cu informarea prealabila a participantilor
inscrisi;

s4 excludi dintr-un program participantii care incalci in mod grav sau repetat regulile
de conduiti, cu informarea prealabila a acestora.

Art. 34. Societatea are obligafia:

—

. s& asigure formatori calificafi §i materiale didactice actualizate;

s4 respecte conginutul §i durata programului anuntate la momentul inscrierii;

si elibereze certificatele/adeverinfele de participare persoanelor care indeplinesc
conditiile prevazute la Capitolul X;

s4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale participantilor, conform
legislatiei in vigoare;

sd examineze i sd rdspunda la petitiile gi reclamatiile participantilor, in termenele
legale.
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CAPITOLUL XIV. TARIFE, PLATI S RAMBURSARI

Art, 35. Tarifele programelor de formare se stabilesc de administratia Societafii, findnd cont
de costurile de organizare, durata programului i complexitatea tematicii, §i se comunica public
inainte de deschiderea inscrierilor.

Art. 36. Plata taxei de participare se efectueazi prin transfer bancar sau printr-o altd modalitate
acceptatd de Societate, integral sau, dupd caz, in rate, conform conditiilor stabilite pentru
fiecare program.

Art. 37. In cazul renuntdrii la participare, comunicate cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de
inceperea programului, participantul are dreptul la rambursarea integrald a sumei achitate.
Pentru renuntérile comunicate ulterior acestui termen sau pentru neprezentare, Societatea poate
refine o cotd de pan la 30% din tax4, pentru acoperirea costurilor organizatorice deja angajate.

Art. 38. In cazul anulirii unui program din inifiativa Societatii, sumele achitate de participanti
se ramburseazi integral, in termen de 10 zile lucritoare, sau se pot reporta, la solicitarea
participantului, pentru o alti edifie a programului.

Art. 39. Societatea poate acorda reduceri, burse sau locuri gratuite pentru anumite categorii de
participanii (de exemplu, angajati proprii, studenti, persoane aflate in somaj), in baza unei
decizii a administrafiei.

CAPITOLUL XV. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 40. Societatea prelucreazi datele cu caracter personal ale participantilor (nume, prenume,
date de contact, date privind participarea si rezultatele obinute) exclusiv in scopul organizarii,

desfasurdrii §i evidenei programelor de formare, cu respectarea Legii nr. 133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal.,

Art. 41. Datele cu caracter personal colectate nu sunt transmise unor terti, cu excepia cazurilor
prevazute de lege sau cu acordul expres al persoanei vizate.

Art. 42. Participantii au dreptul de acces, rectificare, stergere §i opozifie cu privire la datele lor
cu caracter personal, in conditiile legii, prin adresarea unei cereri scrise citre Societate.

Art. 43. Societatea aplici masuri tehnice §i organizatorice adecvate pentru asigurarea
securitatii datelor cu caracter personal prelucrate in legditurd cu activitatea de formare.

CAPITOLUL XVI. SOLUTIONAREA PETITIILOR $I RECLAMATIILOR

Art. 44. Orice participant nemulfumit de calitatea serviciilor de formare poate depune o petitie
sau reclamatie scrisd, adresatd administratici Societafii, in termen de 15 zile calendaristice de
la finalizarea programului sau de la producerea evenimentului sesizat,
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Art. 45. Societatea examineaza petifiile/reclamatiile i oferd un raspuns motivat in termen de
cel mult 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

Art. 46. in cazul in care participantul nu este mulfumit de réspunsul primit, acesta se poate
adresa instantelor de judecatd competente sau altor autoritafi abilitate, conform legislatiei in
vigoare privind protectia consumatorilor.

CAPITOLUL XVIL DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 47. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobérii prin decizia administratorului
..VMM Contabil Grup” SRL.

Art. 48. Prevederile Regulamentului se aplica tuturor programelor de formare lansate ulterior

datei intrérii in vigoare, precum si, in masura compatibilitatii, programelor aflate in desfasurare
la aceasta data.

Art. 49. Modificarea §i completarea prezentului Regulament se realizeazi prin decizia

administratorului Societifii, la propunerea formatorilor sau a altor persoane responsabile de
activitatea de formare.

Art. 50. Prezentul Regulament se revizuieste periodic, cel putin o dati la 3 ani, sau ori de cate
ori intervin modificari ale cadrului legal incident.

Art. 51. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul Regulament.
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ANEXA 1

CERERE de inscriere la programul de formare

Citre: ,,VMM Contabil Grup” SRL

Subsemnatul/Subsemnata:

Data nasterii: Act de identitate:

Date de contact (telefon/e-mail):

Solicit inscrierea la programul de formare:

Formatul dorit: O Fizic O Online

Perioada dorita:

Prin prezenta, confirm ci am luat cunostinti de prevederile Regulamentului privind educatia
adultilor al ,,VMM Contabil Grup” SRL si sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter

personal in scopul organizirii programului de formare.

Data: Semnatura:
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ANEXA 2

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
INSTRUIRE CONTABILITATE
nr. _din data

In temeiul Codului Civil al Republicii Moldova, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, a intervenit prezentul contract intre.

I. PARTILE CONTRACTULUI

A. ,VMM Contabiln Grup” S.R.L, cu sediul in mun. Chiginau, str. Kogalniceanu 80 tel:
(+373) 061122023, e-mail: vmmcontabilgrup@gmail.com, cod fiscal 1021600045209,
IBAN MD98AG0000000022514629727, deschis la B.C. "MAIB", S.A., reprezentatd prin
dl. IOVU MARIA, avind functia de Administrator, in calitate d¢e PRESTATOR, pe de alta
parte.

B. NUME PRENUME, cetitean al Republicii Moldova, in calitate de BENEFICIAR, pe de
o parte si

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul contractului il constituie prestarea serviciilor de instruire de cétre Prestator in
interesul Beneficiarului, cel din urma fiind responsabil de achitarea pretului contractului, in
termenele §i condifiile prevdzute in Contract, pentru Cursul de instruire cu titlul

, corespunzétor nivelului )

2.2. In cazul in care, Pirtile convin schimbarea grupei, vor consemna modificarile in acor
aditional.

2.3. Programa pentru curs, orarul si alte detalii importante vor fi comunicate de cétre Prestator,

pani la prima zi de curs.

I1l. MODUL DE DESFASURARE A CONTRACTULUI

3.1, Prestatorul va preda cursurile cu maxim profesionalism gi bund - credinta.

3.2. Beneficiarul confirma cé, define urmétorul nivel de cunoagstere a domeniului contabilitiifii
(incepator, mediu, avansat); .

3.3. Cursurile vor fi predate cursantilor atéit incepétori, cét §i avansati, in vederea imbundtafirii
nivelului cunoasterii contabilitagii.

3.4. Numirul cursanfilor intr-o grupi este de minimum 10 (zece) §i maximum 15
(cincisprezece).

3.5. Cursantii au nivelul de cunoastere al contabilitatii, cel declarat in prezentul Contract, la pet.
3.2 de mai sus.

3.6. Prestatorul nu rispunde de rezultatele finale ale cursantilor, la absolvirea cursului.

3.7. Prin prezentul Contract, Beneficiarul este de acord s fie prezent in materialele foto i video
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care se vor inregistra de céitre Prestator sau in interesul acestuia, pe parcursul desfasurérii
cursului §i care vor fi utilizate in scop publicitar, pentru platformele de social media ale
Prestatorului, acesta asigurdnd la randul sau, utilizarea materialelor cu buna — credinta i in
conformitate cu legea.

IV.  PRETUL CONTRACTULUI $1 MODALITATI DE PLATA

4.1. Preful contractului este convenit de Pirti si constituie () lei moldovenesti.

4.2. in momentul inregistririi la curs, Beneficiarul va achita un avans in mérime de 50% din
pretul contractului, echivalentul a lei moldovenesti, reprezentand platd
partiald, care nu se restituie in cazul denunirii unilaterale sau al rezolutiunii contractului
din culpa Beneficiarului.

4.3. Restul de plata, in marime a 50% din pretul contractului, echivalentul a lei
moldovenesti, se vor achita de catre Beneficiar, pana la prima zi de curs.

4.4. Neachitarea pretului integral al contractului, de citre Beneficiar, pana la inceperea cursului,
da dreptul Prestatorului s& interzici Beneficiarului accesul la orele de curs, pana la dovada
achitdrii in totalitate a pretului contractului.

4.5. In cazul in care, Beneficiarul nu va efectua plata integral3, in termen de 3 (trei) zile de la
inceperea cursului, la care s-a inscris, Prestatorul va transfera participarea la curs a
Beneficiarului, pentru cursul urmitor, cu notificarea prealabila a celui din urma.

4.6. Beneficiarul poate solicita returnarea avansului, in cazul rezoluiunii unilaterale a
Contractului, pani la inceperea cursului, dac4 acesta a respectat toate conditiile contractului
in acest sens §i are un motiv serios, care poate fi dovedit prin certificat medical, cazier
judiciar, aviz confirmativ sau alt act oficial, conform prevederilor Codului Civil al RM.

4.7. In cazul in care, dupa inceperea cursului, Beneficiarul rezolutioneaza unilateral contractul,
acesta se obligd sa achite valoarea integrala a serviciilor.

4.8. Plata se considera efectuati la data confirmarii creditarii contului bancar al Prestatorului.

V. TERMENUL CONTRACTULUI
5.1. Contractul intr3 in vigoare la data semnirii lui de cétre parti si inceteazi in momentul
finalizarii cursului de instruire.

5.2. Cursul se desfdgoara conform programului: siptimdni, cu frecventareaa __ zile
pe saptdmana, acate _____ore academice pentru o ord de curs.

5,3, Prestatorul poate modifica programul desfagurdrii cursului notificdind in prealabil
Beneficiarul.

5.4, Pirtile pot conveni asupra prelungirii termenului Contractului, in conditiile prezentului.

VI. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

6.1. Prestatorul se oblig sa presteze serviciile de instruire a Benefeciarului, conform prezentului
Contract.

6.2. Prestatorul este responsabil sa selecteze personal calificat, cu studiile, experienta si calitdile
profesionale necesare §i potrivite nivelului grupei.

6.3. Prestatorul pune la dispozifie materialele pentru curs, care nu sunt incluse in preul
contractului.

6.4. Prestatorul se oblig s pastreze, in condiiile legii, confidentialitatea tuturor informatiilor
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obtinute de la Beneficiar.

Prestatorul se obliga si respecte programul cursului convenit de comun acord intre pérti i
sA informeze Beneficiarul in timp util despre orice modificare survenitd i privinta derularii
programului.

Prestatorul va elibera cursantului Certificat de Absolvire, cu susfinerea examenului.

OBLIGATIILE BENEFICIARULUI
Beneficiarul se obliga s fie cooperant cu Prestatorul pentru a desfasura cursul conform
contractului.
Beneficiarul se obliga s achite preful Contractului conform termenelor si conditiilor din
Contract.
Beneficiarul se oblig sa frecventeze orele de curs conform programului stabilit la pet. 2.1,
de mai sus.
Beneficiarul se obliga si receptioneze notificirile Prestatorului cu privire la data inceperii
cursului si locatia.
Beneficiarul se obliga s notifice in scris Prestatorul, in termen de maximum 3 (trei) zile, de
la prima absentd la curs, cu privire la motivul absentei si prezentarea dovezii conform pct.
4.6. de mai sus.
In cazul in care, Beneficiarul va crea pierderi materiale pentru Prestator, fie prin rezolufiune
unilaterald, daca aceasta va avea ca efect inchiderea grupei, fie prin alte actiuni/ inactiuni de
rea-credinta, Beneficiarul este obligat si acopere prejudiciul cauzat.
Beneficiarul se obligi si manifeste atitudine respectuoasa fatd de Prestator si reprezentantii
acestuia, cat i in raport cu ceilalfi participanti la curs, in caz contrar, Beneficiarul este
responsabil de achitarea §i compensarea tuturor cheltuielilor, amenzilor, penalitdtilor
suportate de catre Prestator sau ceilalfi participanti la curs.

RASPUNDEREA PARTILOR
in caz de neexecutare totald ori pariald sau executare necorespunzitoare a obligatiilor
contractuale, partea in culpa se obliga sa plateascd daune — interese, daune — morale §i sa
acopere prejudiciile cauzate celeilalte pérti.
in cazul in care, Beneficiarul intarzie efectuarea platii cu mai mult de 5 zile calendaristice,
din momentul semnarii prezentului contract, acesta va datora penalitd{i de intirziere in
cuantum de 0,5% din valoarea neachitata, Penalitatea se aplicd incepind cu urmitoarea zi
de la data scadenta.
Pentru neexecutarea, executarea defectuoasd gi/ sau parfiald a obligajiei de predare a
serviciilor conform Contractului, fapt dovedit prin probele relevante ale Beneficiarului,
Prestatorul va suporta o penalitate in marime de 0,1 % din Prejul Contractului, pentru fiecare
zi care se probeaza de catre Beneficiar, ca fiind neconforma.
Prestatorul nu rispunde pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor
care rezultd din erori, omisiuni sau furnizarea de informaii incorecte de citre Beneficiar,
ori pentru situafiile in care Beneficiarul nu respectd programul de instruire, instrucfiunile
sau recomandarile formulate de Prestator.

NEEXECUTARE JUSTIFICATA
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in afard de alte cazuri prevazute de lege, neexecutarea obligatiei este justificatd in masura
in care debitorul demonstreazi una din urmdtoarele circumstante:

a. ca se datoreazd unui impediment prevazut la art. 904 CC;

b. creditorul a cauzat neexecutarea obligatiei debitorului, inclusiv prin intérziere sau prin

faptul cd debitorul a suspendat executarea obligatiei in temeiul art. 914 CC.

Neexecutarea obligatiei debitorului este justificati daci ea se datoreazi unui impediment in
afara controlului debitorului gi daca debitorului nu i se putea cere in mod rezonabil sa evite
sau s depaseasca impedimentul ori consecintele acestuia.
in cazul in care obligatia a apirut dintr-un contract sau alt act juridic, neexecutarea nu este
justificatd daci debitorul ar fi putut in mod rezonabil si ia in considerare impedimentul la
data incheierii.
fn cazul in care impedimentul justificator este doar temporar, justificarea produce efecte pe
durata existentei impedimentului. Totugi, dac intdrzierea capiti trisiturile neexecutarii
esentiale, creditorul poate si recurgd la mijloacele juridice de apdrare intemeiate pe o
asemenea neexecutare.

in cazul in care impedimentul justificator este permanent, obligatia se stinge. Obligatia
corelativa de asemenea se stinge. In cazul obligatiilor contractuale, efectele restitutive ale
acestei stingeri sunt reglementate prin dispozitiile art. 926-932 CC, care se aplicd in mod
corespunzator.
Debitorul are obligafia de a asigura ca creditorul si primeascd o notificare despre
impediment si efectele lui asupra capacitéii de a executa, intr-un termen rezonabil de 10
zile calendaristice, dupi ce debitorul a cunoscut sau trebuia sa cunoasca aceste circumstante.
Creditorul are dreptul la despagubiri pentru orice prejudiciu rezultat din neprimirea
respectivei notificari.
Impedimentul justificator nu exonereazd debitorul de plata despagubirilor dacd
impedimentul a aparut dupa neexecutarea obligatiei, cu exceptia cazului cand creditorul nu
ar fi putut, oricum, din cauza impedimentului, sa beneficieze de executarea obligatiei.

fNCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Prezentul contract inceteaza de drept, in cazul in care una dintre Pérti:

a. nu executi obligatiile enumerate la art. VI si VII din prezentul contract;

b. a fost declansatid procedura de lichidare judiciard inainte de inceperea executirii
prezentului contract sau in timpul executdrii contractului;

c. cesioneazi drepturile §i obligatiile sale prevazute in prezentul contract fird acordul
celeilalte parti;

d. o parte incalci repetat cel putin o obligatie contractuald, fiind notificata de cétre partea
lezata.

10.2. Rezilierea totala sau partiali a clauzelor contractului nu are nici un efect asupra obligatiilor

deja scadente intre parti si nu este de naturd s inliture rispunderea partii din culpa cireia a
incetat contractul.

10.3. Partea contractanti care inifiazi procedura de reziliere a prezentului contract urmeaza si

XI.

notifice prealabil cealalta parte, in scris, dar nu mai tarziu de 5 zile calendaristice, privind
intentia de reziliere a contractului.
Beneficiarul poate declara rezolufiunea oricand, pand la executarea completd a
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serviciilor, fiind obligat sa plateasca Prestatorului preful pentru serviciile care i $-au
prestat §i prejudiciul cauzat.
fn cazul in care, in urma rezoluiunii unilaterale, Beneficiarul cauzeaza un prejudiciu
Prestatorului, acesta va acoperi 20% din preul contractului (coordonat cu art. 1348 Cod
Civil)
Executarea serviciilor in totalitate de catre Prestator, are ca efect incetarea Contractului.
Incetarea prezentului contract in oricare dintre modurile previizute mai sus nu va avea niciun
efect asupra obligatiilor deja scadente intre pirti.

MODIFICAREA CONTRACTULUI

fn conditiile aparitiei unor noi acte normative in materie, care intrd in vigoare pe durata
derularii prezentului contract, clauzele contrare se vor modifica §i se vor completa in mod
corespunzitor, incepand cu data aplicdrii acestor noi reglementéri legale.

Prezentul contract se poate modifica prin negociere §i acord bilateral, la inifiativa oricarei
Parti contractante, sub rezerva notificarii scrise a intentiei de modificare si a propunerilor
de modificare cu cel putin 15 (cincisprezece) zile inaintea datei de la care se doreste
modificarea.

CONFIDENTIALITATE
Atét Prestatorul cat si Beneficiarul se obligi s nu divulge unei terfe persoane sau si nu
foloseasca in interes propriu ori pentru o tersd persoand, nicio informatie de care a luat
cunostingd in urma prezenti colaborari. Exceptie fac intelegerile scrise intre Prestator si
Beneficiar care sa specifice continutul informatiilor ce pot fi cunoscute unet terte persoane.
Beneficiarul se obligi si nu divulge informatii privind continutul cursului, s& nu
predea/distribuie suportul de curs altor persoane.
Prestatorul are dreptul de a dezvlui colaborarea si de a o folosi in scopuri publicitare.
Prin semnarea prezentului contract, Beneficiarul i§i exprimé acordul de folosire a numelui
si imaginii lui, in scopuri publicitare pe retele sociale ori pe pagina web a Prestatorului.
Scopul prelucrdrii datelor cu caracter personal este pentru evidenta contabila si fiscald a
Prestatorului.

NOTIFICARI
in interesul prezentului contract, orice notificare/comunicare intre parti va fi considerata
valabil indeplinitd dacd va fi transmisa celeilalte pérti la adresa fizicd sau electronicd,
mentionata in prezentul contract, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau
prin e-mail.
Comunicérile/notificérile verbale nu sunt luate in considerare de nici una din pérti dac nu
sunt consemnate prin una din modalitdtile mai sus previzute.
Fiecare parte contractanta este obligatd ca in termen de 3 (trei) zile din momentul in care
intervin modificari ale datelor ce figureazi in prezentul Contract si notifice, in scris,
celeilalte Parti contractante schimbarea survenita.

DISPOZITII FINALE
Daci o clauzi sau dispozifie a prezentului Contract va fi recunoscutd prin decizie judiciard
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ca fiind nevalabil, nelegitima sau inaplicabild, aceasta nu va afecta §i nu va impiedica
legitimitatea, valabilitatea i aplicabilitatea celorlalte conditii si dispozitii ale prezentului
contract,

. Partile se obliga, sub sanctiunea plétii de despagubiri, sa pastreze confidentialitatea tuturor

datelor la care vor avea acces i a oricdror informatii, aflate cu ocazia desfiguririi
activitdtilor ce formeazi obiectul prezentului Contract. Confidentialitatea asupra
informatiilor va fi mentinuti pe intreaga perioada de derulare a prezentului Contract, precum
$i pe o perioada de 2 ani dupi incetarea acestuia.

Litigiile si divergentele, ce pot apirea intre Parfi in baza prezentului Contract se solujioneaza
pe cale amiabila in termen de 15 de zile de la aparitia acestora. In cazul in care litigiile
mentionate §i divergentele nu pot fi solutionate amiabil, ele urmeazi a fi solufionate in
conformitate cu legislatia in vigoare, la Judecatoria Chisindu, sediul Centru.

Orice modificare a prezentului contract se face numai cu acceptul ambelor parti, prin
semnarea unui act aditional, parte integrantd a contractului.

Raporturile dintre Parti pot fi atestate numai prin prezentarea contractului in original.
Prezentul contract reprezintd acordul de vointa al pirtilor, contine 5 (cinci) pagini si a fost
incheiat in dou# exemplare originale, in limba romana, dintre care unul pentru Prestator §i
unul pentru Beneficiar.

DENUMIREA $1 RECHIZITELE PARTILOR

PRESTATOR BENEFICIAR

"VMM Contabil Grup" SRL

Adr. Jur.: r.Jaloveni s.Bardar
IDNO:1021600045209
IBAN:MD98AG0000000022514629727
B.C. "MAIB ", S.A.

Codul bincii: AGRNMD2X
Administrator:

Semnétura:

Nume Prenume:

CNP:

Domiciliu;

Semniituri:
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ANEXA 3

FISA DE EVALUARE A PARTICIPANTULUI

»VMM CONTABIL GRUP” SRL
Se atesta prin prezenta ci

a participat la programul de formare ,,

cu o duratd de ore, desfigsurat in perioada
obtinéand calificativul: )
Administrator: lovu Maria (semntura, stampila)
Formator: (semndtura)

Data eliberdrii: Nr. inregistrare:

”




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}



